Gevolgen voor de dienstverlening na 1 januari 2006

De invoering van de wet Walvis noodzaakt ons om onze diensverlening aan te passen. Hierbij gaat het vooral om duidelijkheid te creëren wie voor welke stap in het proces verantwoordelijk is en hoe dit te borgen.

Ondanks het feit dat de Eerstedagsmelding (EDM) pas per 1 juli 2006 wordt ingevoerd, doen wij alsof invoering plaatsvindt vanaf 1 januari. Dit geeft u en ons de gelegenheid om alvast te wennen aan de nieuwe regelgeving. Op het niet (tijdig) indienen van de EDM staat een boete van maximaal € 1.134

Globaal gaan wij twee pakketten van dienstverlening aanbieden:

Pakket I
Wij voeren de volledige loon- en salarisadministratie

Pakket II
Wij voeren de loon- en salarisadministratie exclusief de EDM en de loonaangifte.

In onderstaande tabel wordt bovenstaand nader uitgewerkt.

	Omschrijving
	Pakket I
	Pakket II

	Melding nieuwe medewerkers bij de belastingdienst (EDM)
	Ja
	Nee

	Opname gegevens medewerkers in loonadministratie
	Ja
	Ja

	Aanleveren mutaties
	Ja
	Ja

	Uitvoeren van loonberekeningen
	Ja
	Ja

	Verstrekken van loonstroken, betaaladvieslijst of -bestand
	Ja
	Ja

	Verstrekken gegevens voor indienen aangifte loonheffing
	Nee
	Ja

	Aangifte loonheffing
	Ja
	Nee

	Verstrekken gecorrigeerde gegevens voor het indienen aangifte loonheffing
	Nee
	Ja

	Corrigeren fouten in aangifte loonheffing
	Ja
	Nee

	Aanleveren te betalen bedrag loonheffing
	Ja
	Ja

	Betalen loonheffing
	Nee
	Nee


Melding nieuwe medewerkers bij de belastingdienst (EDM)

Pakket I

Om tijdige melding van nieuwe medewerkers aan de belastingdienst te kunnen garanderen dienen zij uiterlijk 10 werkdagen voorafgaand aan de aanvang van hun dienstverband te worden gemeld bij Hendriks Accountancy. Voor deze melding zal een personeelsmutatie formulier worden ontwikkeld die aan u ter beschikking wordt gesteld. 

Deze melding kan plaatsvinden via:

1. Email:
lonen@hendriks-accountancy.nl
2. Fax:
050-3147506

Wij zullen u te allen tijde een bevestiging sturen dat wij het personeelsmutatie formulier hebben ontvangen. Indien u geen ontvangstbevestiging heeft gekregen, dan contact opnemen om te verifiëren of de mail of fax daadwerkelijk is aangekomen. 

Pakket II

Niet van toepassing.

Opname gegevens medewerkers in loonadministratie
Pakket I

De gegevens van de medewerkers worden in de loonadministratie opgenomen op basis van het personeelsmutatie formulier. Deze is bij de EDM reeds aan ons verstuurd.

Pakket II

Om te waarborgen dat nieuwe medewerkers hun eerste loonbetaling tijdig ontvangen dienen zij uiterlijk 10 werkdagen voorafgaand aan de aanvang van hun dienstverband te worden gemeld bij Hendriks Accountancy. Voor deze melding zal een personeelsmutatie formulier worden ontwikkeld die aan u ter beschikking wordt gesteld. 

Deze melding kan plaatsvinden via:

1. Email:
lonen@hendriks-accountancy.nl
2. Fax:
050-3147506

Wij zullen u te allen tijde een bevestiging sturen dat wij het personeelsmutatie formulier hebben ontvangen. Indien u geen ontvangstbevestiging heeft gekregen, dan contact opnemen om te verifiëren of de mail of fax daadwerkelijk is aangekomen. 

Aanleveren mutaties

Pakket I

Om mutaties (loon, NAW gegevens, burgerlijke staat, etc.) tijdig te kunnen verwerken dienen zij uiterlijk de 10e van iedere maand te worden aangeleverd. Hiervoor dient u gebruik te maken van het personeelsmutatie formulier. Hierop kunt u aangeven welke gegevens zijn gewijzigd.

Pakket II
Idem als bij pakket I

Uitvoeren van loonberekeningen

Pakket I

Maandelijks voeren wij de loonberekeningen voor u en uw medewerkers uit.
Pakket II
Idem pakket I

Verstrekken van loonstroken, betaaladvieslijst of –bestand

Pakket I

Omstreeks de 20e van iedere maand sturen wij u per post de loonstroken en de betaaladvieslijst of –bestand.

Pakket II
Idem pakket I

Verstrekken gegevens voor indienen aangifte loonheffing

Pakket I

Niet van toepassing

Pakket II

Omstreeks de 10e van de maand volgend op het aangiftetijdvak verstrekken wij u per email  de gegevens die u benodigd bent voor het indienen van de aangifte loonheffing.

Aangifte loonheffing

Pakket I

Wij zullen zorgdragen voor het tijdig (binnen de wettelijke termijn) indienen van de aangifte loonheffing.

Pakket II

Niet van toepassing.

Verstrekken gecorrigeerde gegevens voor het indienen aangifte loonheffing

Pakket I

Niet van toepassing.

Pakket II

Indien u van de belastingdienst een correctiebericht ontvangt dan dient u dat zo spoedig mogelijk aan ons te melden via:

1. Email:
lonen@hendriks-accountancy.nl
2. Fax:
050-3147506

Wij zullen u te allen tijde een bevestiging sturen dat wij het correctiebericht hebben ontvangen. Indien u geen ontvangstbevestiging heeft gekregen, dan contact opnemen om te verifiëren of de mail of fax daadwerkelijk is aangekomen. 

Correcties moeten in een volgende aangifte worden gecorrigeerd.

Correctieberichten die op de 1e van de maand bij ons zijn aangeleverd zullen door ons in de eerstvolgende aangifte worden gecorrigeerd.

Corrigeren fouten in aangifte loonheffing

Pakket I

Wij zullen zorgdragen voor het tijdig (binnen de wettelijke termijn) indienen van correcties op de aangifte loonheffing.

Pakket II

Niet van toepassing.

Aanleveren te betalen bedrag loonheffing

Pakket I

Omstreeks de 10e van de maand volgend op het aangiftetijdvak leveren wij u het te betalen bedrag aan loonheffing aan.

Pakket II

Idem pakket I

Betalen loonheffing

Pakket I

U bent zelf verantwoordelijk voor de (tijdige) betaling van de loonheffing aan de belastingdienst. U krijgt voor elk aangiftetijdvak één OLA toegestuurd (een Optisch leesbare acceptgiro) welke u kunt gebruiken om de loonheffing te betalen.

Mocht u geen gebruik maken van de OLA zorg er dan voor dat u het betalingskenmerk welke is voorgedrukt op de OLA altijd vermeld.

Dit voorkomt problemen bij de verwerking van de betaling waarvoor de belastingdienst u een boete op kan leggen.

Pakket II

Idem pakket I

Wj vertrouwen er op dat wij u in deze nieuwsbrief voldoende hebben geïnformeerd om tot een weloverwogen keuze te kunnen komen uit een van beide pakketten.

